
ЕКОНОМСКИ ПРОГРАМ 

СТРАНКА СЛОБОДЕ И ПРАВДЕ



ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА

✓ Раст БДП-а од 5-10% годишње

✓ Укупне инвестиције 15 милијарди евра годишње

✓ Јавне инвестиције од 4 милијарде евра усмерене на бољи живот 
људи

✓ Раст зарада и смањење сиромаштва

✓ Бољи услови рада и смањење неједнакости



ЕКОНОМСКИ ПАТРИОТИЗАМ
✓ Инвестирање милијарду евра у бољи живот људи 

кроз модернизацију и градњу нових школа, 
болница, домова здравља, вртића, регионалних 
путева, комуналне инфраструктуре и канала за 
наводњавање

✓ Укидање доприноса за здравствено осигурање, 
смањење оптерећења на зараде са 61% на 44% и 
повећање плата за 12%

✓ Улагање у домаће фирме - 200 милиона евра за 
2.000 домаћих фирми

✓ Улагање у људе – изједначавање минималне 
зараде са минималном потрошачком корпом, 
повећање плата лекарима, наставницима, 
васпитачицама, медицинским сестрама, војницима

✓ Враћање у државно власништво природних 
ресурса (руда, вода, ваздуха), увођење забране 
њиховог отуђења и пореза на екстрапрофит

✓ Оснивање пољопривредног холдинга од 10 
регионалних компанија и са преко 10.000 хетара 
земљишта

✓ Минимална плата у субвенционисаним 
компанијама на нивоу просечне плате у Србији

✓ Увођење прогресивног опорезивања 

✓ Гарантована месечна примања од 100 евра за 
грађане старости изнад 65 година који немају 
примања

✓ Државне стипендије 100 евра месечно за најбоље 
средњошколце и студенте

✓ Укидање свих 240+ парафискалних намета

✓ Ефикаснији рад јавне управе и судова



МЕРЕ ЗА ПОКРЕТАЊЕ ПРИВРЕДНОГ 
РАСТА И РАСТА СТАНДАРДА ГРАЂАНА
СТАЊЕ

> Србија постаје презадужена 
колонија. 

> Јавни дуг од 2012. повећан са 15 
на 35 милијарди евра, а уговорени 
пројекти за додатних 20 милијарди.

> Странци експлоатишу највредније 
природне ресурсе, граде највеће 
грађевинске пројекте и добијају 
стотине милиона евра субвенција

> Животни стандард грађана 
Румуније je 60% већи од нашег, 
Хрватске 115%, Пољске 130%, а 
Словеније преко 250%.

ЦИЉ

> Србија мора у континуитету имати 
раст БДП-а од 5-10% годишње да 
би почела привредно да сустиже 
земље у окружењу.

1. ПОВЕЋАЊЕ УКУПНИХ ЈАВНИХ И ПРИВАТНИХ ИНВЕСТИЦИЈА НА 
25% БДП-А односно НА 15 МИЛИЈАРДИ ЕВРА ГОДИШЊЕ

✓ Оснивање Националне инвестиционе банке која ће улагати у стратешке 
индустрије: пољопривреду, енергетику и ИТ. Прикупљање средстава ће се 
вршити кроз улоге грађана уз тржишну каматну стопу. 

✓ Укидање доприноса за здравствено осигурање и смањење дажбина на рад на 
44% нето зараде које ће повећати зараде за најмање 12%, побољшати услове 
за запошљавање и ослободити средства за улагање.

✓ Улагање 200 милиона евра годишње у 2.000 домаћих фирми

✓ Субвенционисање страних и домаћих инвестиција искључиво у фирмама у 
којима је минимална плата у висини просечне плате у Србији и које користе 
нове технологије у производњи.

✓ Забрана задуживања код страних влада, а нови дуг искључиво за инвестиције 
и уз поштовање тендерских процедура.



МЕРЕ ЗА ПОКРЕТАЊЕ ПРИВРЕДНОГ 
РАСТА И РАСТА СТАНДАРДА ГРАЂАНА
СТАЊЕ

> Србија постаје презадужена 
колонија. 

> Јавни дуг од 2012. повећан са 15 
на 35 милијарди евра, а уговорени 
пројекти за додатних 20 милијарди.

> Странци експлоатишу највредније 
природне ресурсе, граде највеће 
грађевинске пројекте и добијају 
стотине милиона евра субвенција

> Животни стандард грађана 
Румуније je 60% већи од нашег, 
Хрватске 115%, Пољске 130%, а 
Словеније преко 250%.

ЦИЉ

> Србија мора у континуитету имати 
раст БДП-а од 5-10% годишње да 
би почела привредно да сустиже 
земље у окружењу.

2. ПОВЕЋАЊЕ ЈАВНИХ ИНВЕСТИЦИЈА НА 7% БДП-А ИЛИ 3,5 
МИЛИЈАРДИ ЕВРА ГОДИШЊЕ

✓ Оснивање националног пољопривредног холдинга са 10 регионалних 
компанија, са најмање 10,000 хектара под воћем и поврћем, професионалним 
менаџментом и минималном зарадом од 42.000 динара. Повећање субвенција 
за пољопривреднике, гарантоване откупне цене и куповина горива без акциза 
по хектару обрадиве површине

✓ Покретање великог инвестиционог циклуса у енергетици, како би се 
обезбедило стабилно снабдевање грађана и привреде енергентима

✓ Образовање као најважнији инфраструктурни пројакат, са јасним планом, 
значајним улагањима и прецизним роковима 

✓ Улагање у обновљиве изворе енергије и заштиту животне средине 

✓ Програм повећања енергетске ефикасности, који ће финансирати произвођачи 
и дистрибутери енергије, уз смањење месечних рачуна грађанима

✓ Инвестирање милијарду евра у бољи живот људи кроз модернизацију и 
градњу нових школа, болница, домова здравља, вртића, регионалних путева, 
комуналне инфраструктуре и канала за наводњавање



МЕРЕ ЗА ПОКРЕТАЊЕ ПРИВРЕДНОГ 
РАСТА И РАСТА СТАНДАРДА ГРАЂАНА
СТАЊЕ

> Србија постаје презадужена 
колонија. 

> Јавни дуг од 2012. повећан са 15 
на 35 милијарди евра, а уговорени 
пројекти за додатних 20 милијарди.

> Странци експлоатишу највредније 
природне ресурсе, граде највеће 
грађевинске пројекте и добијају 
стотине милиона евра субвенција

> Животни стандард грађана 
Румуније je 60% већи од нашег, 
Хрватске 115%, Пољске 130%, а 
Словеније преко 250%.

ЦИЉ

> Србија мора у континуитету имати 
раст БДП-а од 5-10% годишње да 
би почела привредно да сустиже 
земље у окружењу.

3. ЗАБРАНА ПРОДАЈЕ ПРИРОДНИХ РЕСУРСА: ЗЕМЉИШТЕ, РУДНА И 
ВОДНА БОГАТСТВА:

✓ Раскид штетних уговора за ПКБ, Београд на води, Рио Тинто...

✓ Забрана изградње свих мини-хидроцентрала док се не пронађе начин да се 
заштите природно богатство и локалне економије

✓ Укидање feed-in тарифа

✓ Порез на екстрапрофит за експлоатацију природног богатства, повећање 
рудне ренте, ограничење годишње експлоатације, обавеза прераде у Србији

4. ПОБОЉШАЊЕ ПОСЛОВНОГ ОКРУЖЕЊА

✓ Поједностављење административних поступака и смањење административних 
трошкова за 30%

✓ Укидање свих 240+ парафискалних намета

✓ Смањење нотарских такси за 50-75%, дигитализација нотарских услуга

✓ Организациона реформа Пореске администрације и прелазак на систем 
еПорези – потпуно електронско пословање

✓ Аутоматизам и скраћење рока за повраћај ПДВ-а

✓ База издатих фактура (јавни увид у кашњење плаћања) и неликвидних фирми



МЕРЕ ЗА СМАЊЕЊЕ НЕЈЕДНАКОСТИ И 
УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ЖИВОТА
СТАЊЕ

> Раст цена хране у последње две 
године 42%, раст плата 32%, а 
пензија само 28%

> Просечне пензије реално ниже него 
2012.

> Преко половине становника живи на 
ивици сиромаштва 

> 83% радно способних жели да 
напусти земљу, а сваке године 50.000 
младих то и учини

> Србија у последњих 10 година 
изгубила милион људи  

ЦИЉ

> Ревитализација средње класе, 
повећање плата, побољшање услова 
рада, једнаке шансе за све грађане у 
образовању, здравственој заштити, 
запошљавању

1. МЕРЕ ПОРЕСКЕ ПОЛИТИКЕ 
✓ Увођење прогресивног опорезивања укупног дохотка грађана како би они са 

вишим зарадама поднели већи порески терет.
✓ Повећање акциза на цигарете и алкохол - додатних 400 милиона евра
✓ Опорезивање кладионица и коцкарница - додатних 50 милиона евра
✓ Опорезивање наслеђа или поклона у оквиру породице вредности веће од 

500.000 евра 
✓ Предузетницима и фриленсерима, млађим од 35 година, који имају приходе 

испод 600.000 динара годишње укинути обавезу плаћања пореза и доприноса 
(доприносе им на минималну основицу уплаћује држава)

✓ Увођење пореских олакшица за донације и задужбинарство у здравству, 
култури и спорту

2. БРИГА ЗА НАЈСТАРИЈЕ
✓ Враћање незаконито отетих пензија
✓ Гарантовани месечни приходи од 100 евра месечно за 250.000 грађана 

старијих од 65 година који су без примања
✓ Пензионерима који нису стекли услов за старосну пензију, а имају 40 година 

радног стажа, укидају се пенали за превремени одлазак у пензију када напуне 
65 година 

✓ Просечна пензија најмање 50% просечне плате



МЕРЕ ЗА СМАЊЕЊЕ НЕЈЕДНАКОСТИ И 
УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ЖИВОТА
СТАЊЕ

> Раст цена хране у последње две 
године 42%, раст плата 32%, а 
пензија само 28%

> Просечне пензије реално ниже него 
2012.

> Преко половине становника живи на 
ивици сиромаштва 

> 83% радно способних жели да 
напусти земљу, а сваке године 50.000 
младих то и учини

> Србија у последњих 10 година 
изгубила милион људи    

ЦИЉ

> Ревитализација средње класе, 
повећање плата, побољшање услова 
рада, једнаке шансе за све грађане у 
образовању, здравственој заштити, 
запошљавању

3. НОВИ ЗАКОН О РАДУ
✓ Уговор о раду на одређено време може трајати најдуже 12 месеци и потписати 

се највише два пута узастопно са истим радником, а овако ангажован радник 
има сва иста права и исту зараду као радници запослени на неодређено време

✓ Рад преко агенције за привремено и повремено запошљавање за максимално 
10% запослених, а ангажовани радник остварује исту зараду, накнаде зараде и 
сва индивидуална и колективна права као и упоредни радник у сталном 
радном односу

✓ Повећање минималне зараде на 450 евра, уз обавезу да минимална зарада 
покрива износ минималне потрошачке корпе       

✓ Увећања зарада знатно повишена, како би дестимулисали послодавце да 
ангажују раднике ван редовног радног времна кроз прековремени рад (46%), 
прерасподелу (тако да укупно радно време за 6 месеци не сме бити веће од 
нормалног рада), рад ноћу (36%), рад у сменама и теренски рад (26%)

✓ Веће надлежности инспекције рада и оснивање посебних одељена у судовима 
- одељења судова рада која ће се бавити само решавањем спорова из радних 
односа, са обавезом њиховог окончања најкасније у року од 6 месеци.

✓ Учешће представника запослених у органима управљања (најмање трећина 
чланова Надзорног одбора за сва акционарска друштва и друге фирме са 
преко 100 запослених).

✓ Увођење кривичне одговорности за послодавце који не плаћају редовно 
доприносе на зараде.



МЕРЕ ЗА СМАЊЕЊЕ НЕЈЕДНАКОСТИ И 
УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ЖИВОТА

4. ПООШТРАВАЊЕ УСЛОВА ЗА РАД ОФ-ШОР КОМПАНИЈА У 
СРБИЈИ

✓ Забрана учествовања на јавним тендерима и обавеза плаћања пореза на 
добит и капиталну добит у Србији уколико се више од 50% прихода остварује 
на домаћем тржишту.

5. УЧЕНИЦИ/СТУДЕНТИ

✓ Бесплатни уџбеници за ученике основних и средњих школа

✓ Бесплатна ужина за ученике свих основних школа у Србији

✓ Обавезно средњошколско образовање

✓ Државне стипендије за најбоље средњошколце и све студенте

✓ Бесплатне студије на државним универзитетима за све који закључно са 
октобарским роком положе све испите из текуће године.

✓ Изградња савремених студентских кампуса – факултетских зграда, библиотека 
и студентских домова по узору на земље Западне Европе.

СТАЊЕ

> Раст цена хране у последње две 
године 42%, раст плата 32%, а 
пензија само 28%

> Просечне пензије реално ниже него 
2012.

> Преко половине становника живи на 
ивици сиромаштва 

> 83% радно способних жели да 
напусти земљу, а сваке године 50.000 
младих то и учини

> Србија у последњих 10 година 
изгубила милион људи  

ЦИЉ

> Ревитализација средње класе, 
повећање плата, побољшање услова 
рада, једнаке шансе за све грађане у 
образовању, здравственој заштити, 
запошљавању



МЕРЕ ЗА СМАЊЕЊЕ НЕЈЕДНАКОСТИ И 
УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ЖИВОТА

6. ОСТАЛЕ МЕРЕ
✓ Банкама рок од 6 месеци да све процедуре, таксе, камате и провизије изједначе са 

онима у ЕУ, ограничење раста варијабилних каматних стопа

✓ Ограничење трговачких маржи и порез на екстрапрофит за тржиште хране, 
енергената, руда и банкарскох услуга

✓ Државна имовина која није у употреби биће пренета локалним самоуправама на 
располагање уз обавезу да простор намени за јавну употребу – социјално 
предузетништво, центри културе, простор за младе, издавање младих 
преуздетницима итд.

✓ Оштро кажњавање дискриминације жена, заштита трудница и породиља, заштита од 
породичног насиља.

✓ Обавеза послодавца да  два пута годишње обезебеди систематски преглед за све 
запослене 

✓ Одузимање имовине која је прометована у коруптивном поступку
✓ Оснивање Националног фонда за лечење деце и одраслих које није могуће обавити 

у земљи

✓ Масовна јавна станоградња у годинама када цене некретнина почињу 
неконтролисано да расту, како би се осигурала материјала безбедност породица и 
финансијска помоћ младим брачним паровима да стекну први стан 

✓ Плаћена преквалификација за запослене/незапослене у секторима који су 
највише угрожени (1000 евра за цео курс медицинског техничара или вариоца, 
2.000 евра за програмера… уз обавезу да раде најмање 2 год у Србији)

СТАЊЕ

> Раст цена хране у последње две 
године 42%, раст плата 32%, а 
пензија само 28%

> Просечне пензије реално ниже него 
2012.

> Преко половине становника живи на 
ивици сиромаштва 

> 83% радно способних жели да 
напусти земљу, а сваке године 50.000 
младих то и учини

> Србија у последњих 10 година 
изгубила милион људи  

ЦИЉ

> Ревитализација средње класе, 
повећање плата, побољшање услова 
рада, једнаке шансе за све грађане у 
образовању, здравственој заштити, 
запошљавању



РЕФОРМА ЈАВНОГ СЕКТОРА

СТАЊЕ

> Урушене институције, прописи који се 
гомилају, мењају и селективно 
примењују, спорост администрације, 
намештени тендери, страначко 
запошљавање и именовање 
функционера.

> Пандемија оголила катастрофално 
стање у здравству и просвети

> Нестручно руковођење и  исисавање 
новца за партијске фирме довео до 
оперативног и финансијског колапса 
ЕПС-а, Телекома, Србијагаса, Ер 
Србије и свих других јавних 
предузећа

> Хроничан недостатак стручних 
кадрова и менаџера са савременим 
вештинама управљања

ЦИЉ

> Професионализација, департизација 
и повећање квалитета јавних услуга, 
веће плате и бољи услови за рад у 
јавном сектору, како би се обезбедио 
останак  стручних људи у Србији

✓ Запошљавање јавних службеника искључиво путем јавних конкурса  

✓ Увођење транспарентног система награђивања и напредовања запослених у 
јавној управу на основу резултата и труда

✓ Примање у стални радни однос свих радника који стварно раде, а запослени 
су на одређено време и тиме политички уцењени

✓ Увођење пуне електронске управе у року од годину дана како би све јавне 
услуге било могуће обавити путем интернета

✓ Обука/школовање/мотивација менаџера - организовано школовати 
талентоване младе менаџере у иностранству и финансијски мотивисати 
успешне менаџере да се врате у Србију.

✓ Повећање зарада у здравству и просвети: минимална плата лекара 175.000 
динара (за 12 месеци 240.000 динара), наставника и васпитачица 120.000 
динара, медицинских сестара 100.000 динара

✓ Реформа финансирања и функционисања локалних самоуправа – уплата 
трансфера локалним самоуправама у складу са законом

✓ Усвајање националне стратегије развоја са програмом развоја за сваку област

✓ Усвајање стратегије пословања ЈП са јасним роковима за спровођење, 
избором професионалног руководства на јавном конкурсу и награђивањем у 
складу са резултатима остварења усвојеног Плана пословања
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